logie online

teue Online-Datenbank fiir
rische Fachaufsitze bietet die
hek der Universitdt Tiibin-
. Die seit September probe-
betriehene Web-Datenbank
m Namen ,Index Theologi-
oll im Januar offiziell in Be-
ehen.

vw.ixtheo.de

zin-Okonomie
theinische Fachhochschule

1adt ein zu einem Informa-
yend iiber den Studiengang
in-Okonomie. Die Veranstal-
chtet sich an kiinftige Schul-
rer mit Abitur oder Fachhoch-
=ife, aber auch an Berufstitige
n Medizin- und Gesundheits-
1en. Alle Interessierten sind
aden am Mittwoch, 22. No-
r,um 18 Uhr aufdem Campus
sanger Strale 295 (Ecke
reg), Koln-Ehrenfeld, Gebau-
‘Raum E12,

ww.rfh-koeln.de

fswahl kompakt

elen Angeboten an Ausbil-
- und Studienmdglichkeiten
hulabgénger startet am Frei-
L. November, die zweitigige
rmesse Berufe live Rhein-
'on 9bis 17 Uhr kénnen Schii-
Klassen 8 bis 13 in der Messe
dorf mit Vertretern von
iechmen, Hochschulen, Bil-
inbietern, Verbinden und
ern sprechen.

ww.berufe-live.de

tivitit und Kraftstoff

craftstoff-effizienteste Kon-
ahrzeug sucht der Mineraldl-
1 Shell mit dem Studenten-
werb ,,Eco Marathon 2007,
r im Mai in Frankreich statt-
den Veranstaltung sollen
uge von Berufsschul- und
chulteams gegeneinander an-
Bewerbungen sind noch bis
Dezember moglich.

vw.shell.com

nftsvisionen

{ssener Zeche Zollverein pri-
en Studenten des Fachbe-
Design von sicben Hochschu-
NRW noch bis zum 3. Dezem-
neiten zum Thema ,,Wie wer-
r morgen leben?”

vw.zollverein.de

' Stadt-Anzeiger
ion Hochschule
Koln
1-224-2255

chschule@ksta.de
vw.ksta.de/campus

Kaftee kochen fﬁr die Karriere

Diszipliniert, engagiert und motiviert: Der Generation Praktikum geht es besser, als man denkt

Ohne Praxiserf: und
gute Kontakte haben Stu-
denten heute kaum noch
eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt.

VON KERSTIN MEIER

Endlose Stunden vorm Kopierer, ar-
beiten bis tief in die Nacht. Fern der
Heimat schuften junge Menschen in
Werbeagenturen, Redaktionen und
Unternehmen. Mobil, flexibel, hoch
qualifiziert. Und das alles umsonst.
Die Ausbeutung der ,Generation
Praktikum® macht Schlagzeilen.
Doch die Wirkiichkeit sieht anders
aus.

,Ja, ich bin Praktikantin®, sagt
Laura Legg, ,,aber das heifit ja nicht
zwangsldufig, dass ich ausgebeutet
werde.“ Die 23-Jahrige macht gera-
de etwas, wovon Experten dringend
abraten: Ein Praktikum nach ihrem
Studium der Medienbetriebswirt-
schaft. Sie hat sogar schon ein Jahr
in Spanien als Mediaplanerin gear-
beitet. Aber zuriick in Deutschland
wollte sie nicht bei irgendeiner be-
liebigen Agentur anfangen.

Geld oder tolle Firma?

.Die Frage als ich zuriickkam war
»Geld oder eine tolle Firma?y, ich
habe mich fiir eine tolle Firma ent-
schieden.“ Die Firma, in der Laura
Legg nun fiir ein halbes Jahr als
Praktikantin arbeitet, heift ,,Barba-
rella®. Und tatsdchlich findet Legg
ihren Job bei der PR- und Event-
agentur toll. Zum Beispiel hat sie
schon geholfen, den ,HeSSISChen
Film- und Kinopreis* zu organisie-
ren. Standig klingelte das Telefon,
und Laura Legg kampfte mit der

Zwei bis drei
Praktika sind

inzwischen Standard
HEIDI KELLER

Gisteliste. Ein paar Hundert Euro
bekommt sie dafiir, ,eine kleine
Aufmerksamkeit®.

Auch Heidi Keller hat schon ein
paar Praktika bei Verlagen und Zei-
tungen hinter sich. Inzwischen
arbeitet die 31-Jahrige als freie Lek-
torin und Journalistin und hat einen
Ratgeber zum Thema geschrieben.
Problematisch ist das Arbeiten auf
Zeit nur, wenn Absolventen nach
ithrem Studium in eine Endlosschlei-
fe geraten, findet Keller: ,,Dann fra-
gen sich Personaler, warum kommt
der nirgendwo unter?“

Damit dieser Eindruck gar nicht
erst entsteht, ist es besser, schon
wihrend des Studiums so viel Pra-
xiserfahrung wie méglich zu sam-
meln. Zwei bis drei Praktika seien
inzwischen Standard - ,,erstens um
seine Fihigkeiten und Neigungen zu

agentur Barbarella bekommen. Laura Legg, 23, macht dort gerade ein halbjahriges Praktikum.

;A «-‘e...:—‘

Lena Kdamper (1) hat es schon geschaffi: Sie hat nach ihrem Praktikum einen fe.s'ren Job bei der PR- und Evem—

BILD: KNIEPS

% Faire Unternehmen wissen: Kopieren ist keine Schliisselqualifikation

»PraktikumsKnigge der Leitfaden

zum Berufseinstieg” heifit der Rat-

geber von Heidi Keller und Nadine
Nohmaier. Das Buch hat 191 Sei-
ten, kostet 9,90 Euro und ist
2006 im Verlag ,Clash Jugend-
kommunikation“ erschienen.

Gibt es einen Ansprechpartner
speziell fiir Praktikanten? Das ist
ein wichtiger Indikator daf(r, ob
ein Unternehmen sich um seine
Praktikanten kimmert.

Was mache Ich, wenn ich wirklich
nur kopiere und Kaffee koche?
.Erst mal locker bleiben®, rat Heidi
Keller. Leerlaufe kann man nutzen
—und zwar nicht, um gelangweilte
Rundmails an die Clique zu schrei-
ben. ,Zum Beispiel kann man sich
im Intemnet Gber die Branche infor-
mieren und Vorschldage sammeln,
was man gerne tun mochte.” Mit
diesen Anregungen sollte man
dann immer wieder freundlich auf
die Zustandigen zugehen.

Knapp 400 Untermnehmen haben
sich mittlerweile der Initiative ,Fair
Company” angeschlossen, deren
Schirmherr Bundesarbeitsminister
Franz Muntefering ist. Sie verpflich-
ten sich, keine Vollzeitstellen
durch Praktikanten zu ersetzen,
Praktika vomehmlich zur berufli-
chen Orientierung anzubieten und
Praktikanten angemessen zu be-
zahlen. (mm)

@ www.karriere.de/faircompany

tiberpriifen und natiirlich auch um
Kontakte zu kniipfen®, so Keller.
Diese Kontakte sind extrem viel
wert — im Zweifelsfall sogar zwe
Monate Praktikumsstress ohne Be-
zahlung, Denn mehr als die Hilfte
der deutschen Unternehmen bevor-
zugt chemalige Praktikanten als
Neueinsteiger — das ergab eine Um-
frage der Unternehmensberatung
McKinsey. Auch Heike-Melba Fen:
del, Geschaftsfithrerin von Barba.
rella, schaut sich ihre Praktikanter
genauan: ,,Zwei Drittel meines Mit

Uber die Hilfte der
Unternehmen bevorzugt
ehemalige Praktikanten
als Neueinsteiger
UMFRAGE MCKINSEY

arbeiterstammes setzt sich aus ehe:
maligen Praktikanten zusammen®
sagt sie, ,.etwa jeder Dritte bleibt i
einer Festanstellung beiuns.” So be
kam auch Lena Kéimper nach einen
Praktikum bei Barbarella eine festc
Anstellung. ,In einem halben Jah
kann sich hier jemand unentbehrlicl
machen®, sagt die 24-Jihrige.

Praktikanten denken positiy

Gibt es die ,.Generation Prakti
kum* also doch? Ja, aber sie ist nich
so ungliicklich, wie allgemein be
hauptet wird. 77 Prozent aller Stu
denten bewerteten ihre Praktika ins
gesamt positiv, fast die Hilfte soga
mit der Note ,,Sehr gut”, Das ergal
eine Umfrage des Hochschul-Infor
mations-Systems (HIS) unter 220(
Studenten. Auch die Kdlner Unter
nehmensberatung Consulimus frag
te 400 Studenten der Wirtschafis
wissenschaften nach ihrer Zuftie:
denheit in Praktika. ,.Der grofite Tei
war sehr zufrieden®, sagt Vorstands
mitglied Fabian Molzburger. Auf
fallig bei beiden Umfragen: Der
meisten Studierenden istes garnich
so wichtig, ob sie Geld fiir ihr Prakti
kum bekommen. Viel entscheiden:
der ist das Arbeitsklima. Kein Wun:
der, dass die meisten Praktika iibel
personliche Kontakte vermittel
werden. ,,Wenn ein Kommilitone
erzihlt, dass er gute Erfahrungen ge-
macht hat, ist das die beste Refe-
renz”, so Molzburger.

Barbarella-Chefin Fendel ist be-
eindruckt, wie ,.diszipliniert, enga-
giert und motiviert” die Generatior
Praktikum ist. ,,Als ich in dem Altes
war, lag ich noch den ganzen Tag in
Bett", erzahlt die 45-Jdhrige. Dass
diese lauen Zeiten lange vorbei sind
sieht Laura Legg ganz pragmatisch
,»Mit 23 ist es fiir mich gar kein Pro-
blem, noch ein Praktikum zu ma-
chen®, sagt sie, ,,ich bin froh iiber die
Erfahrungen, die ich hier sammeln
kann.*




