
























































































































































Qualitätsaspekt Gesamt Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5 ... Abteilung 15

Arbeitsbedingungen 2,61 2,25 3,76 2,12 3,81 1,14 1,08

Verdienst & Sozialleistungen 1,84 1,39 1,12 2,80 3,38 3,03 3,97

Perspektiven & Gestaltungsmöglichkeiten 3,84 3,75 1,11 3,92 3,16 1,49 1,19

Zusammenarbeit 2,45 2,99 3,89 2,80 2,25 2,01 1,85

Betriebsklima 2,77 2,38 1,70 3,60 2,72 3,70 2,34

Führungskräfte 2,07 1,12 3,30 3,58 2,13 3,26 2,69

Geschäftsführung 2,24 2,60 1,72 3,09 1,61 2,99 1,38

Unternehmen als Arbeitgeber 2,39 3,85 1,73 1,31 3,20 3,18 3,95

Gesamt 2,53 2,54 2,29 2,90 2,78 2,60 2,31
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