Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung®

= Ziel

* Erhebung operativ orientierter Informationen zu Potentialen hinsichtlich der
Mitarbeiterzufriedenheit

» Durchflhrung einer individuellen Mitarbeiterbefragung

» Einbezug von ca. 600 Mitarbeitern aus sechs Standorten der DMS Daten Management Service
GmbH

= Aufgabe

» Individuelle Konzeption des eingesetzten Fragebogens durch die Consulimus AG mit
besonderem Fokus auf die maBnahmenbezogene Verarbeitbarkeit der Ergebnisse

— Konzentration auf Themengebiete, die der Geschéftsflilhrung eine Anpassung ermdglichen

— Bereitstellung der Mdglichkeit zur Ubermittlung konkreter Verbesserungsvorschlage durch die
Befragungsteilnehmer

* Durchfihrung der Befragung in Form eines anonymen Online-Fragebogens
= Ergebnis

» Aufbereitung samtlicher Auswertungsergebnisse und Anfertigung eines finalen
Gesamtergebnisberichts

» Anfertigung von Einzelprasentationen bzgl. der einbezogenen Standorte

,Wir wollten eine praxis- und
malBnahmenorientierte Befragung.
Die Consulimus AG hat uns hier
mit lhrem Ansatz und der
routinierten Durchfiihrung genau
die Informationen bereitgestellt,
die wir bendtigt haben.*
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