
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

 Ziel
• Ermittlung eines vollständigen Bildes der Mitarbeiterzufriedenheit, der 

internen Unternehmensbewertung und der Wahrnehmung von 
Optimierungspotentialen durch die Mitarbeiter 

• Einbezug der gesamten Belegschaft der Raiffeisenbank Torgau eG

 Aufgabe
• Entwicklung eines individuellen Befragungskonzeptes
• Integration eines Führungskräftefeedbacks und Schaffung der 

Möglichkeit zum Abgleich der Führungskräftebewertung mit der 
Selbsteinschätzung der einzelnen Führungskräfte 

 Umsetzung
• Umsetzung einer qualitativen Vorstufe unter Einbeziehung von 

Mitarbeitern unterschiedlicher Unternehmensbereiche, Hierarchieebenen 
und Tätigkeitsfeldern 

• Entwicklung und Gestaltung des einzusetzenden Fragebogens 

 Ergebnis
• Differenzierte Auswertung der Befragungsergebnisse und Entwicklung 

von Handlungsempfehlungen 
• Unterstützung der Raiffeisenbank Torgau eG bei der Kommunikation der 

Befragungsergebnisse bei der Belegschaft

„Für uns war die Unterstützung 
durch einen objektiven und 
neutralen Partner besonders 

wichtig. Die Consulimus AG war 
hier in Bezug auf die fachliche 

Kompetenz und die kommunikative 
Stärke der richtige Partner.“

Guido Jüttner 
Vorstandsmitglied

Raiffeisenbank Torgau eG
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