Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung”

= Ziel
» Ermittlung eines vollstandigen Bildes der Mitarbeiterzufriedenheit, der
internen Unternehmensbewertung und der Wahrnehmung von
Optimierungspotentialen durch die Mitarbeiter
» Einbezug der gesamten Belegschaft der Raiffeisenbank Torgau eG
= Aufgabe

Entwicklung eines individuellen Befragungskonzeptes
Integration eines Flihrungskraftefeedbacks und Schaffung der
Maoglichkeit zum Abgleich der Fihrungskraftebewertung mit der
Selbsteinschatzung der einzelnen Fihrungskrafte

= Umsetzung

Umsetzung einer qualitativen Vorstufe unter Einbeziehung von
Mitarbeitern unterschiedlicher Unternehmensbereiche, Hierarchieebenen
und Tatigkeitsfeldern

Entwicklung und Gestaltung des einzusetzenden Fragebogens

= Ergebnis

Differenzierte Auswertung der Befragungsergebnisse und Entwicklung
von Handlungsempfehlungen

Unterstltzung der Raiffeisenbank Torgau eG bei der Kommunikation der
Befragungsergebnisse bei der Belegschaft

consulimus

Aktiengesellschaft

Markt- & Serviceberatung
Ihr Kundenkontakt im Fokus

d Raiffeisenbank Tor;ﬁgau e

lhre kemische Dark ceit 1895

,Fur uns war die Unterstitzung
durch einen objektiven und
neutralen Partner besonders

wichtig. Die Consulimus AG war

hier in Bezug auf die fachliche
Kompetenz und die kommunikative
Starke der richtige Partner.”

Guido Jattner
Vorstandsmitglied
Raiffeisenbank Torgau eG
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