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» Erhebung der Zufriedenheit der Mitarbeiter der WEMAG AG und
samtlicher Tochterunternehmen

* Einbezug samtlicher der ca. 550 Mitarbeiter aus 20 Abteilungen und 50
organisatorischen Einheiten

= Aufgabe

» Entwicklung der Befragungskonzeption in Kooperation mit einer von der
WEMAG AG eingerichteten Projektgruppe unter Einbezug des Vorstandes

«  Ubernahme samtlicher logistischer und organisatorischer Aufgaben im

Rahmen der Befragungsdurchfiihrung ~Eine nachhaltige Aufstellung ist
besonders fir einen regionalen
=  Umsetzung Energieversorger existenziell. Nattrlich
+  Gestaltung der schriftlichen Fragebdgen unter Beriicksichtigung von verstehen wir diese Nachhaltigkeit auch
Corporate Design Vorgaben der WEMAG AG 'rc? Bezug auf unsere Mitarbeiter - Die
urchgefihrte Mitarbeiterbefragung
* Druck und Versand der Fragebdgen sowie direkte Entgegennahme hat uns hier klare Impulse fir die
ricklaufiger Fragebdgen und Digitalisierung der Fragebogeninhalte Zukunft gegeben.”
- Ergebnis Michael Enigk
—— ) i ) ) Abteilungsleiter
« Vollstandige Auswertung der Befragungsergebnisse und zielorientierte Personalwesen/Soziales/Organisation
Aufbereitung der Kernergebnisse auf Gesamtunternehmensebene WEMAG AG

» Erstellung gesonderter Prasentationen fur die einzelnen Abteilungen,
organisatorischen Einheiten und Umsetzung expliziter
FUhrungskrafteprofile
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