
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

 Ziel 
• Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit und Ermittlung eines validen 

Zufriedenheitsindex zur Übernahme in die Sustainability Balance Score 
Card im Rahmen der Implementierung eines strategischen Nachhaltig-
keitsmanagementsystem

• Vollständiger Einbezug der ca. 3.400 Beschäftigten des Landesbetriebs 
ForstBW

 Aufgabe
• Individuelle Entwicklung der Befragungskonzeption 
• Umsetzung einer workshopbasierten Partizipationsphase für die 

Belegschaft und Einbezug der Ergebnisse in die Befragungskonzeption
• Gestaltung und Druck des Fragebogens 
• Entgegennahme der rückläufigen Fragebögen und Digitalisierung der 

enthaltenen Befragungsergebnisse

 Umsetzung
• Auswertung der Befragungsergebnisse und Entwicklung sowie 

Berechnung des scorecardrelevanten Index
• Interpretation der Auswertungsergebnisse und Darstellung von 

Optimierungsbereichen

„Dieses Projekt war wahrlich eine 
Herausforderung, welche die 
Consulimus AG kompetent, 

souverän und mit vorbildlichem 
Einsatz gemeistert hat. Sehr gute 

Arbeit!“

Hans-Martin Nuber
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