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UNSERE
SERVICES

Sie sind sich unsicher, ob die
Kommunikation im Team
weiterhin gut funktioniert?
Wir zeigen Ihnen, welche
Kommunikationsstrategien in der
aktuellen Situation einen Mehrwert
bringen und wie Sie weiterhin einen
zielführenden Austausch erreichen.
 
Ihre Mitarbeitenden haben bereits
signalisiert, dass die Effektivität in
der Zusammenarbeit leidet?
Wir stellen Ihnen Tools und
Anwendungsbeispiele vor, die es
Ihnen ermöglichen eine
funktionierende Zusammenarbeit in
die digitale Welt zu übertragen.
 
Sie möchten nicht in Kauf nehmen,
dass Ihr gut funktionierendes Team
sich während der Krise entfremdet?
Wir sensibilisieren Sie für die eher
unbewussten Aspekte der
Teamkommunikation und geben
Ihnen die nötigen Techniken, um in
der aktuellen Situation das
Teambewusstsein zu erhalten und zu
fördern.

Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fehlt das technische
Know-how zur Bewältigung der
neuen Arbeitssituation?
Unser Online-Live-Training bereitet
Ihre Mitarbeitenden auf den
routinierten Umgang mit gängiger
Homeoffice-Software (Teams, Skype,
Zoom) vor, sodass in der aktuellen
Situation effektiv gearbeitet werden
kann.
 
Ihnen fehlen unternehmensintern
die Kapazitäten, Schulungen in neue
Programme selbst vorzunehmen oder
diese zu organisieren?
Wir übernehmen von der
Organisation der Einladung bis zur
Beantwortung von nachgelagerten
Fragestellungen den kompletten
Schulungsprozess, sodass Ihr interner
Aufwand minimal bleibt. Die Auswahl
der behandelten Programme ist
hierbei natürlich auf Ihr Unternehmen
zugeschnitten.

Sie sind in der aktuellen Lage
unsicher, wie Sie mit Ihrem Team
verfahren sollen?
Wir geben Ihnen Tipps und Tricks für
einen sensiblen aber angemessenen
Umgang mit Ihren Mitarbeitenden.
 
Stehen Sie dem digitalen Wandel
hinsichtlich Arbeitsplatz-
flexibilisierung kritisch gegenüber?
Wir zeigen Ihnen Herausforderungen
aber auch Chancen für Sie, Ihr Team
und das Unternehmen auf.
 
Fehlt Ihnen das nötige Know-how
hinsichtlich geeigneter Software?
Wir stellen Ihnen gängige und effektive
Lösungen vor, um Ihr Team
erfolgreich aus der Ferne zu führen.
 
Stellen Sie sich die Frage, auf was es
bei einer Führungskraft gerade am
meisten ankommt?
Wir geben Ihnen einen Einblick in die
wichtigsten Führungskompetenzen in
schwierigen Situationen.
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CORONA PULSBEFRAGUNG 
 
BEHALTEN SIE DIE STIMMUNG IM AUGE

Gerade in Zeiten, in welchen der direkte Austausch zur Belegschaft kürzer treten muss,
ist es von umso größerer Bedeutung die jeweiligen Bedürfnisse und Herausforderungen
im Alltag im Auge zu behalten.
 
Funktionieren die zur Verfügung stehenden Kommunikationsmittel? 
Laufen Prozesse im "Krisenmodus" wie sie sollen? Haben Mitarbeitende
Motivationsprobleme im Homeoffice? 
 
Diese und viele weitere Fragen beschäftigen Unternehmen und Mitarbeitende in der
aktuellen Phase.
 
Um Ihnen hier ein laufendes Feedback aus der Belegschaft ermöglichen zu können,
bieten wir Ihnen die Möglichkeit zur Durchführung einer zielgerichteten Pulsbefragung
an, welche sich genau mit diesen Themen beschäftigt.
 
Profitieren Sie hierbei von unserer langjährigen Erfahrung mit Mitarbeiterbefragungen
und den entsprechenden Folgeprozessen.

DIGITALE
MEETING
MODERATION
Ihre Meeting- oder Workshopqualität
leidet unter der  Verlegung in den
digitalen Raum?
Unsere Moderatoren unterstützen Sie
dabei, die Zusammenarbeit auf
digitaler Ebene auf ein besseres Niveau
zu  heben.
 
Ihnen fehlen im Unternehmen  die
Tools und das Know-how zur
Umsetzung gelungener 
Meetings oder Workshops?
Unsere Moderatoren bringen neben
der Erfahrung auch geeignete Tools
(digitale Whiteboards etc.) mit, sodass
Sie sich weder um Protokolle noch um
die Visualisierung von Ergebnissen
kümmern müssen.

Insbesondere
die abschließenden
Workshops für die

Abteilungen und die
Standorte haben für

uns einen erheblichen
Mehrwert gebracht.
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Ist eines dieser
Themen für Sie oder
Ihre Organisation
interessant?
 
Rufen Sie uns
einfach an!
0221 788 745 19

LIVE-SUPPORT

MITARBEITERBEFRAGUNG


