
Referenzprojekt „Führungskräfte-Feedback“

„Die Consulimus AG konnte uns 
aufgrund der großen Erfahrung mit 

entsprechenden Feedback-

Projekten umfassend beraten. Die 

Ergebnisaufbereitung entsprach 

unseren Ansprüchen für die 

interne Weiterverarbeitung und 

wurde zeitnah und kompetent 

umgesetzt.“

Lena Binder

People Development Expert
Deutsche Welthungerhilfe e. V.

▪ Ziel 

• Umsetzung eines Führungskräfte-Feedbacks zur nachhaltigen Optimierung der 
Führungsqualität für die Erreichung des Organisationsziels „Zero-Hunger“

• Einbindung von knapp 300 weltweit tätigen Mitarbeitenden anhand eines Fragebogens in 
deutscher, englischer und französischer Sprache

▪ Aufgabe

• Programmierung des dreisprachigen Online-Fragebogens im Corporate Design des Kunden

• Übernahme der kompletten projektbezogenen Kommunikation in der jeweiligen Sprache der 
Zielpersonen

• Parallele Datenerhebung bezüglich der Bewertungen durch die Mitarbeitenden und der 
Selbsteinschätzungen durch die Führungskräfte

• Persönlicher Teilnehmersupport über den kompletten Projektzeitraum

▪ Ergebnis

• Erstellung eines kommentierten Gesamtergebnisberichtes inklusive eines handlungsorientierten 
Management Summaries in englischer Sprache

• Erstellung von 36 individuellen Ergebnisreports für die berücksichtigten Führungskräfte in 
englischer Sprache inklusive der Gegenüberstellung der Mitarbeiterbewertungen mit den 
Ergebnissen der Selbsteinschätzung und den Resultaten der letzten Befragung


