Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung”

= Ziel
» Durchfihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Beurteilung der Gefahrdungen der Mitarbeiter
der BKK RWE durch psychische Belastungsfaktoren

— Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung mittels der Selbstbeurteilung durch die Mitarbeiter der
unterschiedlichen Funktionseinheiten der BKK RWE

— Erhebung der Gefédhrdungsbeurteilung der einzelnen Funktionseinheiten aus der Sicht der
betreffenden Flhrungskrafte

= Aufgabe

» Bereitstellung eines standardisierten, im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilungsforschung
etablierten Erhebungsinstruments

* Umsetzung des Fragebogens in Form einer an das Corporate Design der BKK RWE
angepassten Online-Befragung

«  Entwicklung und Umsetzung eines Kommunikationskonzepts und Ubernahme der operativen
Aufgaben der Befragungsdurchflhrung

= Ergebnis

» Erstellung eines Management Reports zur Darstellung der unternehmensweiten
Gefahrdungssituation und zur Gegenuberstellung der Ergebnisse der Funktionseinheiten

+ Bereitstellung einzelner Reports fur die Funktionseinheiten

» Erstellung eines psychologischen Gutachtens auf Basis der Erhebungsergebnisse und
Entwicklung von Ansétzen fir JustierungsmalBnahmen

,Die Consulimus AG zeigte das
bendtigte Verstéandnis fiir die
Sensibilitédt dieses Themas und
kombinierte dies mit einer
routinierten
Durchfthrungsbetreuung.
Besten Dank!“

Torsten Dette
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