
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

„Als Unternehmensberatung 
brauchten wir jemanden, der uns 

IT-logistisch und methodisch 

unterstützt. Wir suchten eine 

stabile, pragmatische und schnell 

umsetzbare Lösung – der 

praktikable und individuelle Ansatz 

der Consulimus AG hat genau zu 

uns gepasst.“

Jörn Johenneken

Manager
Braincourt GmbH 

▪ Ziel 

• Erhebung von Einschätzungen der Mitarbeiter hinsichtlich des Arbeitgeberprofils der Braincourt

GmbH, der Unternehmenskultur und potentieller Treiber der Mitarbeiterbindung

• Einbezug sämtlicher Mitarbeiter der Braincourt GmbH aus den Standorten Leinfelden-

Echterdingen, Düsseldorf und München

▪ Aufgabe

• Einbindung der Fragestellungen verschiedener mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen der 

internen Weiterentwicklung betrauten Fokusteams der Braincourt GmbH in die 

Befragungskonzeption

• Umsetzung des entwickelten Fragebogens in Form einer Online-Befragung 

• Durchführung der Befragung als vollkommen freiwillige und anonyme Erhebung 

▪ Ergebnis

• Auswertung der Befragungsergebnisse inkl. der differenzierten Betrachtung der Ergebnisse 

hinsichtlich gebildeter Teilstichproben (Standort, Funktionsbereich, Dauer der 

Unternehmenszugehörigkeit) 

• Aufbereitung der Auswertungsergebnisse in einem vollständigen Ergebnisreport zur weiteren 

Verarbeitung durch die Geschäftsführung und zu etablierender Fokusteams


