Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung”

Ziel
* RegelmaBige Mitarbeiterbefragung in Bezug auf Flhrungskraftefeedback zur kontinuierlichen
Verbesserung der FUhrungsqualitat

= Aufgabe
+ Umsetzung eines bestehenden Fragensets zur Feedbackerhebung in Form eines Online-
Fragebogens
» Getrennte Betrachtung zweier Standorte der DanogipsGmbH + Co. KG »,Die Konditionen sind
+ Entwicklung einer standardisierten Auswertung in Bezug auf Form und Inhalt unschiagbar - bei diesem
Engagement und der
- Umsetzung Zuverldssigkeit ist das ein
* Umsetzung von KommunikationsmaBnahmen im Rahmen der Umsetzung der einzigartiger Mix.“
unterschiedlichen Feedbackwellen v
erena Voll
+ Betreuung der Mitarbeiter im Rahmen des Feedbacks Personalentwicklung /
R ) Projektmanagement
« Kontinuierliche Erstellung von Teilnahmereports DanogipsGmbH + Co. KG
= Ergebnis .
« Umsetzung der Auswertung und Aufbereitung der Feedbackergebnisse da NOgIPS

+ Bereitstellung von Profil-Prasentationen fir die einzelnen FUhrungskrafte

« Zusammenstellung einer kommentierten und interpretierten Management-Préasentation zur
Darstellung der Gesamt-Fuhrungsbewertung und Kernergebnisse der einzelnen Flhrungskrafte




