
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

Wir haben den kompletten 

Befragungsprozess in die 

kompetenten Hände der 

Consulimus AG gegeben und 

wurden hierbei in keiner Weise 

enttäuscht. Wir freuen uns auf die 

weitere Zusammenarbeit im 

Rahmen zukünftiger 

Befragungsprojekte.“

ppa. Simone Rabe

Leiterin Personal
EHRET GmbH

▪ Ziel

• Durchführung einer individuellen Online-Mitarbeiterbefragung zur Erhebung der Zufriedenheit 
der Belegschaft der Ehret GmbH 

• Integration eines gezielten Führungskräfte-Feedbacks unter Berücksichtigung der 
Führungsgrundsätze des Unternehmens

• Einbezug sämtlicher der ca. 370 Mitarbeiter des Unternehmens aus acht differenzierten 
Bereichen in Deutschland und Frankreich

▪ Aufgabe

• Individuelle Entwicklung der Befragungsmethode und eines ansprechenden und einheitlichen 
Befragungsdesigns durch die Consulimus AG

• Durchführung der Erhebung mittels eines zweisprachigen Online-Fragebogens inkl. der 
Übersetzung sowie Unterstützung im Bereich des Marketings und der Befragungslogistik

▪ Ergebnis

• Vollständige Auswertung und graphische Aufbereitung der Befragungsergebnisse in 
handlungsorientierten Ergebnisberichten auf Gesamt- und Bereichsebene

• Bereitstellung von insgesamt 24 individuellen Feedback-Berichten für die bewerteten 
Führungskräfte des Unternehmens

• Persönliche Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse im Rahmen einer Bereichsleiter-Runde 
inkl. der Beratung bezüglich der Folgeprozesse


