
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

„Die Consulimus AG hat 
verstanden, was uns als TV-

Produzent wichtig ist. Die 

Mitarbeiterbefragung wurde sehr 

individuell auf uns zugeschnitten 

und souverän umgesetzt.“

Frau Ute März 

CFO/Personalchefin 
Endemol Deutschland Holding GmbH

▪ Ziel 

• Messung der Zufriedenheit der Mitarbeiter aus sämtlichen Unternehmen der Endemol 

Deutschland Holding GmbH

• Erhebung von Informationen zur Arbeitsphilosophie und der wahrgenommenen Stärke der 

Ausrichtung auf Innovativität, Kreativität und Erfolgsdenken

• Einbezug von ca. 240 Mitarbeitern aus sieben Business Units und Unternehmensbereichen 

▪ Aufgabe

• Individuelle Entwicklung eines auf die Informationsziele und das Unternehmen zugeschnittenen 

Fragebogens (inkl. qualitativer Vorstufe mit zehn persönlichen Mitarbeiterinterviews)

• Vollständige logistische Begleitung der in Form einer Online-Befragung 

umgesetzten Erhebung (Fragebogenprogrammierung, Mitarbeiterkommunikation etc.)

▪ Ergebnis

• Ganzheitliche Auswertung und differenzierte Betrachtung in Bezug auf 

Bereiche und Unternehmenszugehörigkeit bzgl. der Tochtergesellschaften

• Aufbereitung der Auswertungsergebnisse in Form einer vollständigen Verarbeitungsgrundlage 

für die Personalentwicklung, in dezidierte Profile für die berücksichtigten Führungskräfte und als 

Management Summary der Kernergebnisse 


