Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung”

= Ziel

Befragung der Belegschaften der AIR LLOYD Deutsche Helicopter Flugservice GmbH und der
Helitec Helicopter Technik GmbH zur Bewertung der Zufriedenheit, Wahrnehmung der
Unternehmensausrichtung, Relevanz und dem Erflllungsgrad der Unternehmenswerte

= Aufgabe

Professionelle Uberarbeitung eines von der AIR LLOYD Deutsche Helicopter Flugservice
GmbH entwickelten Fragebogens und Anpassung zur Anwendbarkeit auf die Belegschaften
beider Zielunternehmen

Konzeptionelle Beratung und operative Unterstltzung der Unternehmen bei der Umsetzung der
Befragungskommunikation

Logistische Vorbereitung und Umsetzung der Erhebung in Form einer anonymen Online-
Befragung

= Ergebnis

Vollstandige Auswertung und Aufbereitung der Befragungsergebnisse

Bereitstellung einer finalen Gesamtprasentation inkl. der Herausarbeitung der besonderen
Bewertungsmuster der zu betrachtenden Belegschaften

Darstellung von individuellen Handlungsfeldern far beide Unternehmen

,Wir haben zunéchst (iberlegt, die
Befragung in Eigenregie
umzusetzen, aber in Bezug auf die
Ernsthaftigkeit, die Objektivitdt und
die Anonymitét wére dies das
falsche Signal fir unsere
Mitarbeiter gewesen. Im
Nachhinein sind wir sehr gliicklich,
dass wir uns flir den
professionellen Weg entschieden
haben — Die Consulimus AG hat
uns ein deutliches Stiick weiter
nach vorne gebracht.”

André Ott
Gesellschafter

AIR LLOYD Deutsche Helicopter
Flugservice GmbH

und
Helitec Helicopter Technik GmbH
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