
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

„Die Consulimus AG hat im 

Rahmen des Projekts alle 

wichtigen Aufgaben übernommen, 

sodass wir einen minimalen 

internen Aufwand hatten. Der 

Ergebnisbericht und die 

persönliche Ergebnisvorstellung 

haben uns deutlich gezeigt, wo wir 

ansetzen können und müssen.“

Volker Stallkamp

Geschäftsführer
Nölle-Pepin GmbH und Co. KG

▪ Ziel

• Durchführung einer schriftlichen Mitarbeiterbefragung zur Erhebung der Zufriedenheit der Belegschaft 

sowie zur Identifikation möglicher Gründe für die Fluktuation und den hohen Krankenstand

• Einbezug sämtlicher der ca. 125 Mitarbeitenden des Unternehmens

▪ Aufgabe

• Entwicklung einer zielführenden Methode zur einheitlichen Befragung von Mitarbeitenden der 

Verwaltung und der Produktionsstandorte 

• Persönliche Vorstellung des Projekts vor der Belegschaft an den zwei Standorten

• Bereitstellung von individuell gestalteten Marketingmaterialien (Poster und Teilnahmeflyer) zur internen 

Bewerbung der Befragungsteilnahme

• Sicherstellung einer anonymen Teilnahme durch aufgestellte Urnen und direkten Rückversand

▪ Ergebnis

• Bereitstellung eines aussagekräftigen Ergebnisberichts auf Gesamtorganisationsebene mit allen 

differenzierten Ergebnissen und einem handlungsorientierten Management Summary

• Persönliche Vorstellung der Ergebnisse sowie von identifizierten Handlungsfeldern vor der 

Geschäftsführung und der Personalleitung


