Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung®

= Ziel
» Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung zu aktuellen Informationszielen der Geschéftsfiihrung
und des Personalbereichs
— Mitarbeiterzufriedenheit
— Unternehmenswahrnehmung
— Leitlinieninternalisierung

» Einbezug von insgesamt ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den 14 Standorten
und funf Sektoren des Unternehmens

= Aufgabe
» Operationalisierung der Informationsziele in eine praxisorientierte Befragungsmethode unter
Berlcksichtigung der Belegschaftsheterogenitat

» Einsatz des hauseigenen Befragungstools der Consulimus AG zur Umsetzung einer Online-
Befragung im Corporate Design der Simon Hegele Gesellschaft flr Logistik und Service mbH

» Sicherstellung der Anonymitat und Vermeidung von Mehrfachteilnahmen durch randomisiert
verteilte Zugangscodes auf Teilnahmekarten

= Ergebnis

» Bereitstellung eines umfangreichen Gesamtreports zur Darstellung der Gesamtergebnisse und
der nach Standorten und Sektoren differenzierten Detailergebnisse

Lar eine erfolgreiche
Durchfihrung missen zahlreiche
Aspekte beachtet werden. Die
Consulimus AG hat uns
insbesondere in Bezug auf
Datenschutz,
Teilnehmeranonymitét und
Response-Rate-Steigerung
hervorragend beraten und
betreut.”
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