
Referenzprojekt „Mitarbeiterbefragung“

„Als Full-Service-Partner hat uns 

die Consulimus AG im Grunde die 

ganze Arbeit im Projekt 

abgenommen. Am Ende erhielten 

wir Ergebnisse und konkrete 

Ansätze für eine HR-bezogene 

Weiterentwicklung unseres 

Unternehmens.“

Axel Erken

Geschäftsführer 
Sonderhoff Chemicals GmbH

▪ Ziel 

• Entwicklung einer fundierten Befragungsmethode zur jährlichen Erhebung der 
Mitarbeiterzufriedenheit und der Identifikation von Unzufriedenheitstreibern

• Einbezug sämtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unternehmens zur Ermöglichung 
eines umfassenden und repräsentativen Meinungsbildes

▪ Aufgabe

• Aufsetzen eines Online-Fragebogens, der die individuellen Arbeitsbedingungen der Sonderhoff 
Chemicals GmbH abbildet und der den Anforderungen einer belastbaren Datenerhebung 
genügt

• Programmierung des Fragebogens im Corporate Design inkl. der Absicherung von 
Mehrfachteilnahmen durch (anonym verteilte) individuelle Teilnahmecodes

• Übernahme der Kommunikation und des Teilnehmersupports im kompletten Befragungsprozess 
(inkl. Befragungs- und Ergebnisvorstellungvorstellung bei Mitarbeiterversammlungen)

▪ Ergebnis

• Vorstellung und Diskussion der differenziert aufbereiteten Ergebnispräsentation vor der 
Geschäftsführung unter Einbindung der Projektverantwortlichen und des Vertrauensrats

• Aufbereitung einzelner Bereichspräsentationen und Unterstützung bei der bereichsinternen 
Ergebniskommunikation


