Referenzprojekt ,Mitarbeiterbefragung”

» Ziel

» Interne Befragung der Mitarbeiter zur Evaluierung des IT-Systems und der Leistungen des
externen Dienstleisters zur langfristigen Verbesserung der Zusammenarbeit

» Einbezug der ca. 200 Mitarbeiter an den unterschiedlichen Standorten des Vereins flir
Jugendhilfe im Landkreis Bbblingen e.V.

= Aufgabe

* Individuelle Entwicklung der Befragungsmethode unter Berlcksichtigung der Inhalte des
Vertrages mit dem IT-Dienstleister

» Umsetzung der Befragungsmethode in einen Online-Fragebogen im Corporate Design des
Vereins

* Durchfihrung der Befragung inkl. der Kommunikation im Rahmen des Projekts (z.B.
Einladungs- und Erinnerungskommunikation)

= Ergebnis
» Auswertung und Aufbereitung der Befragungsergebnisse in einem finalen Ergebnisbericht

» Vorstellung der Ergebnisse vor den relevanten Entscheidungstragern des Vereins

,Wir haben einen seriésen und
zuverldssigen Dienstleister zur
Evaluierung unserer IT gesucht
und genau das in der
Consulimus AG gefunden. Die
Projektumsetzung entsprach exakt
unseren Vorstellungen.*
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